Протокол № 2


заседания Совета школы

МОУ «Краснокутская основная общеобразовательная школа»

                                                                       от       25  января         2008 года.

Число членов – 11 человек

Председатель – Мирошниченко  Т.В.

Секретарь – Лушпина Р.Н. 

Присутствовали – 9 человек


Повестка дня:

1.О Положении,  о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в муниципальном общеобразовательном учреждении «Краснокутская основная  общеобразовательная школа».

2. Об установлении стимулирующей части заработной платы учителям школы.

I.Слушали: 

Мухину Е.И., директора школы. Она  познакомила с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в муниципальном общеобразовательном учреждении «Краснокутская  основная общеобразовательная школа», регламентирующими порядок установления и определения размера выплат стимулирующего характера работникам школы. Она сообщила, что выплаты стимулирующего характера  являются неотъемлемой частью заработной платы работников школы,   и должны выплачиваться 1 раз в месяц.  Основными целями стимулирования являются: повышение качества образовательного и воспитательного процесса, усиление материальной заинтересованности работников, развитие творческой активности и инициативы. 

Мухина Е.И. также  ознакомила  присутствующих с критериями  и показателями   распределения стимулирующей части фонда оплаты труда,  которые разработаны для  учителей и  классных руководителей.   Основанием для установления стимулирующих доплат являются результаты профессиональной деятельности педагогов. 

Постановили :


1.1. Утвердить  Положение о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в муниципальном общеобразовательном учреждении «Краснокутская основная  общеобразовательная школа », регламентирующее порядок установления и определения размера выплат стимулирующего характера педагогическим работникам   школы. 

               Голосование: «за» - 9

                        «против»- нет

                       «воздержались»- нет.

II. Слушали:

Черкашину Т.Ф., заместителя директора по УВР. Она ознакомила присутствующих с  аналитическим материалом по результатам профессиональной деятельности каждого учителя и классного руководителя по итогам первого полугодия 2007-2008 учебного года. Она предложила для всех классных руководителей установить  премию в размере 25% , так как за истекший период не было правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися классов,   учащиеся каждого класса активно участвуют во всех  мероприятиях  (Материал прилагается). Также Черкашина Т.Ф.  ознакомила присутствующих с аналитическим материалом по результатам работы каждого учителя за первое полугодие 2007-2008 учебного года, на основании которого были предложены коэффициенты  для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей  (материал прилагается).

№ п.п.
Фамилия,имя, отчество
Коэффициент 

1.
Гарина Р.И.
 0,2

2.
Смоленко И.Н.
  0,2

3.
Смоленко Е.Н.
   0,2

4
Лушпина Р.Н.
    0,2

5
Поваляева Л.И.
     0,2

6.
Топорин Г.А.
     0,2

7
 Смыслова А.Н.
    0,2

8
Калугина А.В.
    0,1

9.
Ратушняк Р.К.
    0,2

10.
Мухина Е.И.
    0,2

11.
Черкашина Т.Ф.
     0,3

Выступили:

Мирошниченко Т.В., председатель Совета школы. Она предложила членам Совета  утвердить   коэффициенты стимулирующей части оплаты труда представленные заместителем директора по УВР Черкашиной Т.Ф.

Постановили:

2.1.Утвердить следующие коэффициенты для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда для  учителей.

№ п.п.
Фамилия,имя, отчество
Коэффициент 

1.
Гарина Р.И.
 0,2

2.
Смоленко И.Н.
  0,2

3.
Смоленко Е.Н.
   0,2

4
Лушпина Р.Н.
    0,2

5
Поваляева Л.И.
     0,2

6.
Топорин Г.А.
     0,2

7
 Смыслова А.Н.
    0,2

8
Калугина А.В.
    0,1

9.
Ратушняк Р.К.
    0,2

10.
Мухина Е.И.
    0,2

11.
Черкашина Т.Ф.
     0,3

2.2. установить для классных руководителей 1-9 классов коэффициент для распределения стимулирующей части ФОТа  по 0,25.

Председатель Совета школы __________________Мирошниченко Т.В.

Секретарь ____________________Лушпина Р.Н.

